. 1. Introduksjon

Apenhetslovengjelder for stagrre virksomheter som er hiemmehgrende i Norge, og som tilbyr
varer og tjenester i eller utenfor Norge, jf. apenhetsloven § 2. Lysebu hotell er omfattet av
definisjonen “starre virksomhet”, se dpenhetsloven § 3.

Apenhetsloven gir Lysebu hotell plikt til & blant annet utfgre aktsomhetsvurderinger, og a
utarbeide en arlig redegjerelse for aktsomhetsvurderingen, se §§ 4 og 5. Dette dokumentet
sikter & utfare redegjarelsesplikten for Lysebu Hotell.

2. Aktsomhetsvurderinger
2.1. Beskrivelseav virksomhetens organisering og driftsomrade

Lysebu er eid av Fondet for dansk-norsk samarbeid. Fondets formal er & jobbe for gkt
forstaelse og samarbeid mellom Danmark og Norge. Vi realiserer formalet ved a blant annet
gi stette til opphold for enkeltpersoner og grupper pa Lysebu i Oslo.

Lysebu eies av Fondet for dansk-norsk samarbeid, og alle inntekter fra driften til Lysebu gar
ubeskaret til a realisere Fondets formal. Dette betyr blant annet at Fondet hvert ar gir stgtte til
ca 2500 stipendiatdegn til studenter, leerere, kunstnere og andre som sgker om opphold for a
finne arbeidsro, utveksling eller & leere om nabolandet.

I tillegg tilbyr Fondet ogsa kulturelle tilbud i form av utstillinger, konserter, forfattersamtaler
og konferanser om ulike temaer.
Videre er ledergruppen inndelt falgende struktur:

Fandet for Dansk Nossk Samarbeid
Thorbjerm Tender Hansen

Org plan juni 2025

Hotel Director

Pernille

Finance
Julia

Restaurant
Manager
Kaotheine

|
Head af Sales Househeeping

Manager
vind
(B 5= o5/ Reservation,/ | I
Marketing

F&B Manager

Technical Manager

Juan

Abaxondis lzolda

C n
‘ ‘ :
— — 5 1
m m L

Lysebu driver hotellvirksomhet og har sin virksomhet konsentrert rundt privatpersoner,
bedrifts- og konferansevirksomhet og kultur. Nar det gjelder privatpersoner, er det et stort
omfang nordmenn og utlendinger pa ferie som utgjer hovedandelen. I tillegg er Lysebu
populeert for bryllup og konfirmasjoner.



Ukentlig benytter flere bedrifter seg av konferansemulighetene pa Lysebu. Dette kan veere
mindre bedrifter, mellomstore bedrifter, og starre konsern. Ogsa advokatfirmaer og andre
konsulentfirmaer benytter stadig Lysebus konferansesenter for arrangementer og kurs.

Nar det gjelder kulturdelen av Lysebus drift, er det tidvis kunstutstillinger og samarbeid med

kulturelle aktarer. Seerlig Fondet for dansk-norsk samarbeid kan initiere til kunstutstillinger
for a fremme dansk-norske kulturinteresser. Lysebu er ogsa permanent utstillingslokasjon fra
Henie Onstad Kultursenter, og har rotasjon i utstillingen hvert tredje ar.

2.2.Beskrivelse av virksomhetens retningslinjer og rutiner

Lysebu har retningslinjer for innkjgp av varer og tjenester, og rutiner for a undersgke sine
leverandarer.
Retningslinjene vare for innkjap av varer og tjenester innebeerer a sgrge for at hele

verdikjeden var oppfyller kravene til menneskerettigheter og har anstendige arbeidsforhold
for sine ansatte. Vare regelmessige leverandarer er i all hovedsak norske bedrifter, og vi
kjgper kun unntaksvis varer og tjenester fra utlandet.

Vivurderer ngye og fortlapende vare leverandgrer, og har rutinemessige undersgkelser med

jevne mellomrom og apen dialog med vare leverandarer. Vi vurderer vare leverandgrer etter
deres fokus og giennomfaring av tiltak for & fremme sosiale-, miljgmessige og gkonomiske
forhold. Fer store innkjap, er det saerlig giennomgaende behandling blant ledergruppen.

Vi har ogsa et giennomgaende fokus pa HMS og arbeidsmiljg, og egne varslingskanaler for
ansatte.

Bedriften vil fortlapende og senest innen 30 juni hvert ar offentliggjere en
redegjarelse/rapport pa var nettside.

Dersom du har spgrsmal vedrarende bedriftens arbeide med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ta kontakt med:

Kontaktinformasjon:

Pernille Christensen — pernille.christensen@lysebu.no

3. Avdekkede faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser

Det er ikke kartlagt noen faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser hos noen av vare leverandgrer etter vare aktsomhetsvurderinger inntil na. Den
store majoriteten av vare leveranderer er norske, og det er kun unntaksvis at vi benytter
utenlandske leverandarer.

Sa langt vare aktsomhetsvurderinger kan rekke, giennom dialog med leverandarene og egne

undersgkelser, er det ikke noen tegn til risiko for eller oppstatte negative konsekvenser
vedrarende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.



Lysebu vil alltid sgke & benytte var pavirkningskraft, som en stor virksomhet, dersom vi
avdekker negative konsekvenser eller risiko for negative konsekvenser hos noen i var
verdikjede.

4. Iverksatte og planlagte tiltak for a stanse og/eller forebygge negative konsekvenser
eller risiko for negative konsekvenser

Lysebu vil fortsette a utvikle sine rutiner og retningslinjer for & avdekke negative
konsekvenser eller risiko for negative konsekvenser hos noen i var verdikjede. Dersom noen
leverandarer viser seg a bryte menneskerettigheter eller skape vesentlig risiko for negative
konsekvenser, vil Lysebu straks ga i dialog med vedkommende leverander, og om ngdvendig
oppheve innkjgp av varer og tjenester.



